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Unsere Fachinhalte bieten lhnen praxisnahe Losungen, wertvolle Tipps und
direkt anwendbares Wissen fiir Ihre taglichen Herausforderungen.

Praxisnah und sofort umsetzbar: Entwickelt fiir Fach- und
Fiihrungskrafte, die schnelle und effektive Losungen benatigen.

Fachwissen aus erster Hand: Inhalte von erfahrenen Expertinnen und
Experten aus der Berufspraxis, die genau wissen, worauf es
ankommt.

Immer aktuell und verlasslich: Basierend auf iiber 30 Jahren
Erfahrung und standigem Austausch mit der Praxis.

Blattern Sie jetzt durch die Leseprobe und iiberzeugen Sie sich selbst von der
Qualitat und dem Mehrwert unseres Angebots!

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung
(auch auszugsweise) oder Veranderung bediirfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.



2.8  Begehung von Arbeitsstatten

Der Begriff Begehung wird im folgenden Beitrag gleich-
gesetzt mit dem eigentlichen Zweck der Begehung.
Denn es handelt sich vielmehr um eine Besichtigung,
eine direkte [naugenscheinnahme der Arbeitsstétte, um
einen Eindruck von dem zu beurteilenden Arbeits-
geschehen zu gewinnen.

Das Arbeitsgeschehen findet in den Arbeitsstétten statt,
die Arbeitsstattenverordnung und die ASR bilden den
rechtlichen Rahmen fiir das Einrichten und das Betrei-
ben der Arbeitsstatte, und regeln u. a.

bauliche Anforderungen an Raume,
+ Verkehrswege,

Fluchtwege,
« Treppen,
+ Tiren,

Fenster,

FuRboden,

Raumabmessungen,

Bewegungsflachen,

Anforderungen an Arbeitsplétze,

Raumklima,
+ Beleuchtung

Fragen der Hygiene.
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Begehung von Arbeitsstatten

Begehung als
Pflichtaufgabe

Mcdingel feststellen

2.8.1  Begehungen durch Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Der Begriff des Begehens von Arbeitsstétten findet sich
im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG). Dort sind sowohl
die Betriebsérzte (§ 3 Abs. 1 Nr. 3a) als auch die Fach-
krafte fir Arbeitssicherheit (§ 6 Nr. 3a) nach identi-
schem Wortlaut verpflichtet, die Durchfithrung des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten
und zu diesem Zweck u. a. die Arbeitsstatten in regel-
mafSigen Abstanden zu begehen. Dies ist kein optiona-
ler Auftrag (soll, kann), sondern ein Muss.

Denn die Tatigkeit der Betriebsérzte und Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit bleibt unwirksam, wenn diese nicht
die Arbeitsplatze, die Arbeitsbereiche, die Arbeits-
umgebung, die Arbeitsbedingungen und die Tétigkeiten
in der Realitat kennen.

Die DGUV Vorschrift 2 ,Betriebséarzte und Fachkrafte far
Arbeitssicherheit® geht als Unfallverhtitungsvorschrift
noch einmal genauer auf die MafSnahmen ein, welche
beide Akteure nach dem ASiG zu erfiillen haben.

Der Zweck der Begehung ist es, festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber oder einer anderen fiir die Durchfiih-
rung des Arbeitsschutzes verantwortlichen Person mit-
zuteilen. Zugleich miissen Betriebsérzte und Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit Mainahmen zur Beseitigung der
Méngel vorschlagen und auf die Durchfithrung der
Mafinahmen hinwirken. § 10 ASiG verpflichtet Betriebs-
arzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit aufderdem,
bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten
und insbesondere gemeinsame Betriebsbegehungen
vorzunehmen.
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Gemeinsame Aufgabe von Betriebsérzten und Fachkraf-
ten fiir Arbeitssicherheit ist es, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung zu unterstiit-
zen, und zwar jeder in seiner Disziplin:

+ Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen in
allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefilich der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

+ Die Betriebsarzte unterstiitzen in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes.

Bezogen auf die Belange der Arbeitsstatten beinhaltet
der Unterstitzungsauftrag die Beratung des Arbeit-
gebers oder der von ihm beauftragten Fhrungskraft
u. a. hinsichtlich

+ der Planung, Ausfithrung und Unterhaltung von Be-
triebsanlagen und von sozialen und sanitéren Ein-
richtungen,

+ der Gestaltung der Arbeitsplatze, der Arbeitsablaufe,
der Arbeitsumgebung sowie sonstiger Fragen der
Ergonomie und

+ der Betriebsarzte zusatzlich die Beratung zur Organi-
sation der ,Ersten Hilfe“ im Betrieb.

Diese Aspekte beriihren Anforderungen, die im Prinzip
in der gesamten ArbStéttV einschlieslich ihres Anhangs
und in fast allen Arbeitsstéttenregeln zu finden sind.

Bei aller Vielfalt der Aufgaben der Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit darf nicht aufser Acht
gelassen werden, dass es der Arbeitgeber ist, der die
erforderlichen Mafsnahmen des Arbeitsschutzes fest-
legen muss. Dies ist seine Kernaufgabe nach dem Ar-
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ASR V3 Gefahrdungs-
beurteilung

beitsschutzgesetz (ArbSchG). Dazu hat er die mit der
Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, zu be-
urteilen und schliellich die ArbeitsschutzmafSnahmen
zu ermitteln und festzulegen. Der Prozess, in dem dies
vorgenommen wird, ist die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen bzw. Gefdhrdungsbeurteilung. Betriebs-
arzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben hierfir
einen Beratungs- und Unterstltzungsauftrag.

Die ASR V3 ,Gefdhrdungsbeurteilung“ unterstiitzt den
Anwender, indem sie eine mogliche und die Ver-
mutungswirkung auslosende Vorgehensweise zur
Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 3
ArbStéttV beschreibt. Damit dient die ASR V3 als Grund-
lage zur Entscheidungsfindung, ob und welche Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes beim Einrichten und Be-
treiben von Arbeitsstitten und bei Telearbeitspléatzen
notwendig sind. Es stellt zudem ein Handlungskonzept
fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheits-
schutz in der Arbeitsstatte dar. Betriebsbegehungspro-
tokolle sind relevante Quellen zur fachkundigen Infor-
mationsgewinnung bei der systematischen Ermittlung
moglicher Gefahrdungen. Sind die geeigneten Arbeits-
schutzmafSnahmen festgelegt und umgesetzt, dienen
die Begehungen zur Priffung, wie vollstandig die Umset-
zung erfolgte, und wie wirksam am Ende die festgeleg-
ten MafSnahmen sind, die dazu fiihrten, die Gefahrdun-
gen zu beseitigen bzw. hinreichend zu reduzieren, so-
wie zur Priifung, ob ggf. neue Gefédhrdungen entstanden
sind.

2.8.1.1  Zweck der Begehung

Arbeitsstatten werden geplant, errichtet, eingerichtet
und betrieben. Dabei sind die Anforderungen, die sich
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aus dem Arbeitsstattenrecht ergeben, anzuwenden.
Gleiches gilt fiir das Einrichten von Maschinen und
Anlagen nach den entsprechenden Rechtsvorschriften.
Im Idealfall miisste jeder Beschéftigte bei der ersten
Arbeitsaufnahme am neuen Arbeitsplatz einen optima-
len Zustand der Arbeitssicherheit unter Einhaltung des
Standes der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeits-
hygiene antreffen.

Selbst wenn dieser Zustand anfanglich gegeben ist,
werden mit der Zeit Verbesserungspotenziale erkenn-
bar sein. Verdeckte Mangel werden zutage treten, die
tagliche Benutzung der Arbeitsstatte wird Verdnderun-
gen der Ausgangslage hervorbringen, Verschleifd wird
einsetzen. Dies und das sicherheitsgerechte Verhalten
der Beschéftigten gilt es zu beobachten, um das Ziel des
Arbeitsschutzes, die Gewéhrleistung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Ar-
beit zu erreichen.

Die Beobachtung der Ablaufe kann nicht vom Schreib-
tisch aus erfolgen, sondern nur durch Inaugenschein-
nahme.

Nach der Kommentierung des ASiG benotigt die Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit ca. 20 bis 25 % ihrer Einsatz-
zeit flir Begehungen, um ihren Aufgaben gerecht zu
werden.

Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sol-
len bei ihren Begehungen

Mangel feststellen,

+ diese dem Arbeitgeber oder der verantwortlichen
Person mitteilen,
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Betriebsrat
einbeziehen

Verpflichtung zur
Zusammenarbeit

Mafnahmen zur Beseitigung dieser Méngel vorschla-
gen und

auf die Durchfiihrung der Mainahmen hinwirken.

Aufgabe ist es also auch, sich fiir die Umsetzung der
Mafinahmen stark zu machen. Das bedeutet ebenso, bei
Verzdgerungen oder Nichthandeln nachzuhaken und
ggf. weitere Uberzeugungsarbeit zu leisten.

Dringen die Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit beim Arbeitgeber mit ihren Vorschldgen
nicht durch, kénnen sie den Betriebsrat um Unterstiit-
zung bitten. Mit dem Betriebsrat arbeiten sie zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben ohnehin zusammen, und sie bera-
ten ihn in Fragen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung. Lehnt der Arbeitgeber eine vom Betriebsarzt
oder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit vorgeschlagene
Mafinahme ab, muss er dies den beiden schriftlich
mitteilen und begriinden. Von diesem Schriftstiick er-
hélt der Betriebsrat eine Abschrift.

SchlieBlich ist auch der Arbeitsschutzausschuss (ASA)
ein geeignetes Forum, derlei Probleme aktiv anzuspre-
chen.

2.8.1.2  Beteiligte bei Begehungen

Nach § 10 ASiG sind Betriebsérzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit zur Zusammenarbeit verpflichtet. Ein
Baustein der Zusammenarbeit ist die gemeinsame
Durchfithrung von Begehungen. Das bedeutet nicht
zwangsweise, dass alle Begehungen gemeinsam absol-
viert werden miissen. Vielmehr sollten bei getrennten
Begehungen, bei denen Sachverhalte festgestellt wur-
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Die neue
Arbeitsstattenverordnung

Sie haben Fragen zum Produkt oder benotigen Unterstiitzung bei der
Bestellung? Unser Kundenservice ist fiir Sie da:

. 08233/ 381-123 (Mo - Do 7:30 - 17:00 Uhr, Fr 7:30 - 15:00 Uhr)
>4 service@forum-verlag.com

Oder bestellen Sie bequem iiber unseren Online-Shop:

Jetzt bestellen

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostralle 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Web: shop.forum-verlag.com
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