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Leseprobe

Unsere Fachinhalte bieten lhnen praxisnahe Losungen, wertvolle Tipps und
direkt anwendbares Wissen fiir Ihre taglichen Herausforderungen.

Praxisnah und sofort umsetzbar: Entwickelt fiir Fach- und
Fiihrungskrafte, die schnelle und effektive Losungen benatigen.

Fachwissen aus erster Hand: Inhalte von erfahrenen Expertinnen und
Experten aus der Berufspraxis, die genau wissen, worauf es
ankommt.

Immer aktuell und verlasslich: Basierend auf iiber 30 Jahren
Erfahrung und standigem Austausch mit der Praxis.

Blattern Sie jetzt durch die Leseprobe und iiberzeugen Sie sich selbst von der
Qualitat und dem Mehrwert unseres Angebots!

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung
(auch auszugsweise) oder Veranderung bediirfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.
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Einfiihrung

Folgende Ubersicht zeigt die Ausgangslage bei den
Uberlegungen zur korrekten Auswahl bzw. Beschaffung
von Arbeitsmitteln:

> Die Auswahl der Arbeitsmittel bestimmt wesentlich, ob sie
sicher und gesundheitsgerecht benutzt werden kénnen.

3 Eine falsche Auswahl fiihrt meist zu erhéhten
Gesundheits- oder Unfallrisiken fir die Beschaftigten.

> Korrekturen sind haufig nachtraglich nicht mehr oder nur
mit hohem Aufwand und geringer Wirkung méglich.

Abb. 5/1-1: Auswirkungen der falschen Auswahl eines Arbeitsmittels (Quelle:

Joachim Thiel)

Die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel ist also eine
wichtige Voraussetzung dafiir, dass Beschéaftigte die
Tatigkeiten sicher und gesundheitsgerecht, aber auch
effizient und qualitatsgerecht durchfliihren kénnen. Der
Arbeitgeber muss diese Auswabhl treffen

» bei der Beschaffung neuer Arbeitsmitteln,

» bei der Beschaffung gebrauchter Arbeitsmittel und

» vor der Durchfiihrung von Arbeiten (Arbeitsvorbe-
reitung).

Das verlangt u. a. die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV). Danach darf der Arbeitgeber nur Arbeits-
mittel zur Verfigung stellen und verwenden lassen,
die unter Bericksichtigung der vorgesehenen Ein-
satzbedingungen bei der Verwendung sicher sind und
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priifung

Arbeitssystem

Auswahl und Beschaffung von Arbeitsmitteln

den geltenden Rechtsvorschriften Giber Sicherheit und
Gesundheitsschutz entsprechen. Dabei ist folgender-
malfden vorzugehen:

Gefahrenbekampfung an der Quelle

Gefahren kdnnen vom Arbeitsmittel selbst, dem mit
dem Arbeitsmittel verbundenen Verfahren oder der
Art und Weise der Verwendung des Arbeitsmittels
ausgehen. Daher mussen die Verfahren und Arbeits-
mittel so ausgewahlt werden, dass von diesen bei der
vorgesehenen oder vorhersehbaren Verwendung keine
Gefahren ausgehen.

Wenn dies nicht grundsatzlich zu vermeiden ist,
sind Arbeitsmittel auszuwahlen, von denen bei
der vorgesehenen Verwendung maglichst geringe
Gesundheitsrisiken flr die Beschéftigten (und ggf.
Dritte) ausgehen. Diese Substitutionspriifung ist
grundsatzlich vorrangig vor anderen Losungsansat-
zen anzuwenden.

Eine Auswahl geeigneter Arbeitsmittel setzt also die
Kenntnis der von dem jeweiligen Arbeitsmittel ausge-
henden und im Arbeitssystem auftretenden Gefahren
und Beeintrachtigungen voraus. Das bedeutet, dass der
Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen beurteilen muss.
Hierbei wird die Arbeitsaufgabe, die der Beschaftigte
in einer bestimmten Arbeitsumgebung mit einer be-
stimmten Arbeitsorganisation unter Einsatz des Ar-
beitsmittels durchfiihren soll, in einem Arbeitssystem
festgelegt. Das ist ein Teil der Gefahrdungsbeurteilung.
Das Arbeitssystem stellt ein Modell dar, das die Wech-
selwirkungen der Systemelemente bericksichtigt, um
systematisch Gefahrdungen der Beschaftigten und
die Belastung, die auf die Beschaftigten einwirkt, zu
erheben und zielgerichtet MaBnahmen abzuleiten.
Das kleinste Arbeitssystem bildet der Arbeitsplatz. Die

Stand Februar 2019



Auswahl und Beschaffung von Arbeitsmitteln

Systemgrenzen kdnnen beliebig weit gesteckt werden,
z. B. auf den Arbeitsbereich, die Arbeitsgruppe oder
einen bestimmten Fertigungsabschnitt (siehe hierzu
auch Abb. 5/1-3).

Der Beschaffungsprozess spielt sich an der Schnittstelle
zwischen dem Bereitstellen auf dem Markt und dem
Beschaffen und Verwenden von Arbeitsmitteln ab. Her-
steller und Betreiber von Arbeitsmitteln haben zahlrei-
che Vorschriften zu erflillen und den Stand der Technik
zu beachten. Fiir den Beschaffungsprozess miissen die
im Betrieb zustandigen Flihrungskrafte, Planer oder
Beschaffer die Pflichten sowohl des Herstellers als auch
des Betreibers von Arbeitsmitteln kennen.

Bereitstellen auf dem Markt

Fir das Bereitstellen von Produkten auf dem Markt
ist der Hersteller, der Importeur oder der Handler
verantwortlich. Die zentrale Rechtsgrundlage hierflr
ist das ,,Gesetz liber die Bereitstellung von Produkten
auf dem Markt (Produktsicherheitsgesetz — ProdSG)*“.
Das Gesetz umfasst eine breite Palette verschiedenster
Produkte vom Haarfon tiber die Waschmaschine, Indus-
triestaubsauger oder auch Atemschutzgerate. Ebenso
fallen Maschinen und komplexe Anlagen unter den
Geltungsbereich. Grundsatzlich sind mit Produkten also
Verbraucherprodukte, technische Arbeitsmittel und
sonstige Produkte gemeint (siehe dazu nachfolgende
Abbildung 5/1-2).
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| Produkte |

Y

—

Technische | Verbraucherprodukte I
Arbeitsmittel I
Leitern
Maschinen
Uberwachungsbediirftige Gebrauchsgegenstinde Sonstige Produkte
Anlagen Audio-/Videogerate z. B. Aerosolpackungen
Gabelstapler .
) Spielzeug
Industriestaubsauger Haushaltsgerate
z. B. Waschmaschine,
Staubsauger

Abb. 5/1-2: Produkte gemal3 ProdSG (Quelle: Joachim Thiel)

Hersteller-
verantwortung

Der Hersteller bzw. sein Bevollmachtigter miissen ge-
mafl ProdSG sicherstellen, dass Produkte nur in den
Verkehr gebracht werden, wenn sie bei

ordnungsgemaler Installation und Wartung und

.

bestimmungsgemaler Verwendung oder

vorhersehbarer Fehlanwendung

die Sicherheit und die Gesundheit von Personen nicht
gefahrden. Daraus folgt, dass der Hersteller die von
dem Produkt ausgehenden Gesundheitsrisiken flir den
Nutzer vorausschauend in der Planung zu ermitteln
und zu beurteilen hat. Dabei muss er nicht nur die
bestimmungsgemaéafle Verwendung, sondern auch
jede vernlinftigerweise vorhersehbare Fehlanwendung
sowie alle Faktoren berlicksichtigen, die zu Unfallen
oder Erkrankungen fiihren kénnen. Solche Faktoren
sind beispielsweise Belastungen durch Gefahrstoffe,
Larm, Zwangshaltungen, einseitige Bewegungen, Ar-
beitsintensitat und auch Belastung durch das Tragen
Personlicher Schutzausriistungen.
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Bestelloptionen

Praxishandbuch: Die neue
Betriebssicherheitsverordnung

boC
Vorlagen XLS

¥ poF

Praxishandbuch: Die neue
Betriebssicherheitsverordnung

Sie haben Fragen zum Produkt oder benotigen Unterstiitzung bei der
Bestellung? Unser Kundenservice ist fiir Sie da:

. 08233/ 381-123 (Mo - Do 7:30 - 17:00 Uhr, Fr 7:30 - 15:00 Uhr)
>4 service@forum-verlag.com

Oder bestellen Sie bequem iiber unseren Online-Shop:

Jetzt bestellen

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostrale 18, 86504 Merching,

Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Web: shop.forum-verlag.com


mailto:service@forum-verlag.com
http://shop.forum-verlag.com/
https://shop.forum-verlag.com/p/praxishandbuch-die-neue-betriebssicherheitsverordnung/SW1679
mailto:service@forum-verlag.com



